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Jean-Christophe Deslarzes, 
德科集团董事会主席
The Adecco Group

尊敬的各位来宾:	

非常高兴欢迎大家参加第四届中欧
人才论坛。

自本论坛于2018年举办第一届以来，
我们看到工作世界发生了快速和巨大
的变化，特别是在全球危机的背景
下。然而，这个项目自创建以来，其
目的仍然是相关的，也是相同的：
建立和促进一个强大的平台，以分
享我们的经验，发展和加强合作，
促进人才交流，从而提高我们相互
的商业竞争力。

早在2018年，我们已经意识到一个
事实，即无论是在国家层面、区域
层面还是国际层面，雇主都必须努
力争取吸引和保留一流的人才。今
天，我们必须承认，对人才的需求
及其有效部署可以说比近代任何时
候都更加关键。

在过去的18个月里，我们在世界各地
看到了工作场所的加速变化，而许

多员工在我们从未见过的条件下重新
考虑了他们的工作和职业前景。技
术的加速在这里停留，并产生了巨
大的影响，因为它将在未来十年内
继续改变数以亿计的工作。这种情
况带来了巨大的机会，但也考验着
我们利用这些机会的能力：例如，
通过再培训、提高技能和终身学习。
我们都有意愿进行合作，共同设计
解决方案以充分利用这些机会。

这就是为什么2021年中欧人才论坛再
次聚集了来自政界、学术界、领先
的中国和欧洲企业以及整个Adecco
集团的专家。我非常期待着欢迎大
家尽快参加论坛。

我非常荣幸能与王大使阁下一起在
这个平台上工作。我非常感谢这种
真实而深刻的伙伴关系，它是由人
才对中国和欧洲的繁荣至关重要这
一共同信念驱动的。
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08.30-08.55 CET 

14.30-14.55 CST
开幕致辞
•  德科集团主席Jean-Christophe Deslarzes
•  北京市领导孙梅君
•  国际移民组织驻华代表Giuseppe	Crocetti
•  王世廷大使和Bernardino Regazzoni大使

08.55-09.05 CET 

14.55-15.05 CST
签字仪式
•  北京人才发展战略研究院、FESCO和Adecco集团的人才交流合作
备忘录

•  FESCO和ADECCO集团的合资协议
•  北京人才发展战略研究院与中国瑞士商会的中瑞（北京）人才与
科技创新合作中心共建协议

09.05-09.45 CET  

15.05-15.45 CST
人才发展的创新路径	
• David Hoey，世界技能组织首席执行官	
•  桂生，北京市人才工作局局长
• Nazrene Mannie,	全球学徒组织执行主任纳兹琳·曼尼

 09.45-10.00 CET

15.45-16.00 CST
•  余淼杰教授，北京大学国家发展研究院党委书记、副院长	
•  Harald Gall教授，苏黎世大学经济、商业和信息学学院院长，
									苏黎世大学计算机科学系软件工程教授

10.00-10.25 CET
16.00-16.25 CST

茶歇	

10.25 – 10.45 CET 
16.25-16.45 CST

成果发布	
•  北京人才发展战略研究院介绍全球城市人才黏性指数
•  Adecco集团基金会常务董事Cynthia Hansen介绍Resetting Normal

10.45-11.45 CET 
16.45-17.45 CST

全球人才发展的趋势和挑战
•  郝杰，	FESCO总经理
• Audrey Low, LHH 中国区董事总经理
•  余淼杰，北京大学国家发展研究院党委书记、副院长	
• Martin Hirzel,	瑞士电子机械联合会首席执行官

11.45-11.55 CET 
17.45-17.55 CST

闭幕致辞
•  Alain Dehaze, Adecco集团首席执行官
•  桂生，北京市人才工作局局长

AGENDA

学术视角：人力资源谷生态系统如何形塑未来工作
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Jean-Christophe Deslarzes 董事会主席，

治理与提名委员会成员

瑞士人，生于1963年。让-克里斯托夫-德斯拉兹自2015

年4月起成为董事会成员。他自2020年4月起担任董事

会主席，自2018年4月起担任治理与提名委员会成员。

他从2018年4月至2020年4月担任薪酬委员会主席（自

2016年4月起担任委员），从2015年4月至2018年4月担

任审计委员会委员。他的一年任期在下一次年度股东

大会召开之日结束。

让-克里斯托夫-德斯拉兹拥有瑞士弗里堡大学的法学

硕士学位。

Jean-Christophe	 Deslarzes于1991年开始其职业生涯，在

瑞士安达信公司担任税务和法律顾问。1994年至2010

年，他在力拓及其前身公司Alcan和Alusuisse工作，在

欧洲和加拿大担任人力资源和一般管理职务，包括

担任人力资源高级副总裁和Alcan集团执行委员会成

员，以及力拓下游铝业业务总裁和首席执行官，总部

设在加拿大。2010年至2013年，他在位于法国的家乐

福集团担任首席人力资源和组织官以及执行委员会成

员。2013年至2019年，Jean-Christophe	 Deslarzes担任总

部位于瑞士的ABB集团的首席人力资源官和执行委员

会成员。

从2018年2月到2021年2月，他是印度ABB有限公司1的

董事会主席。自2021年1月起，Jean-Christophe	Deslarzes

成为圣加仑大学行政学院的成员。自2021年5月起，他

成为Constellium1（纽约证券交易所，总部设在法国）

的董事会成员。

发言人 发言人

Giuseppe Crocetti		国际移民组织			驻华代表

	柯吉佩先生于2018年12月1日被任命为国际移民组织驻

华代表处代表以及驻蒙古国代表处代表。在此之前，

柯吉佩先生曾任国际移民组织在南亚，东南亚及非洲

的高级官员包括驻斯里兰卡代表处代表，驻马尔代夫

代表处代表，以及驻巴布亚新几内亚代表处代表。柯

吉佩先生曾是意大利执业律师，于2005年加入国际移

民组织。柯吉佩先生专注于国际移民法，拥有法学学

位和欧洲研究及国际关系硕士学位。

王世廷 大使	

王世廷大使自2020年8月起担任中国驻瑞士大使一

职。

王世廷大使曾在中国外交部非洲司、中国驻津巴布

韦大使馆、中国驻南非大使馆、中国驻马拉维大使

馆、中国驻加纳大使馆任职。

2006年任中国驻南非大使馆参赞，2008年任中国外

交部非洲司参赞，2013年任中国外交部非洲司副

司长，2015年任驻马拉维大使，2017年任驻加纳大

使，2020年任驻瑞士大使。

他毕业于山东师范大学、中国外交学院和乔治-华盛

顿大学，获得历史学学士学位、法律学士学位和国

际政治与实践硕士学位。

他已婚，有一个女儿。

发言人

Bernardino Regazzoni）
瑞士驻华大使

罗志谊大使，于1957年生于瑞士卢加诺，后获得哲学
博士学位。

他于1988年进入瑞士外交部工作，在伯尔尼瑞士联邦
外交部欧洲事务办公室，以及瑞士驻阿比让（科特迪
瓦）大使馆完成外交实习。

1990年起，任瑞士驻金沙萨（刚果民主共和国）大使
馆副馆长。1993年回到伯尔尼，负责法语国家事务，
并于1996年起担任外交部政治一处（欧洲及北美州事
务）副主任。1999年任公使衔，并于同年开始担任瑞
士外交部长外交事务顾问。

2002年9月至2006年7月，任瑞士驻斯里兰卡民主社会主
义共和国及马尔代夫共和国大使，常驻科伦坡。

2006年7月至2009年底，任瑞士驻印度尼西亚共和国和
东帝汶民主共和国大使，常驻雅加达。2009年7月起，
他还同时兼任瑞士驻东南亚国家联盟（东盟）大使。

2009年12月至2014年5月，任瑞士驻意大利、马耳他，
以及圣马力诺共和国大使。

2014年5月至2018年8月，任瑞士驻法国及摩纳哥公国大
使。

现为瑞士驻中华人民共和国、蒙古国，以及朝鲜民主
主义人民共和国大使，于2019年3月在北京上任。

罗志谊大使已婚，有两个孩子。

发言人

依次为
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David Hoey	
首席执行官，Worldskills

大卫于2004年11月被聘为该组织的专业管理人员，包

括战略、运营和行政责任。大卫逐步将世界技能组织

发展成为一个全球性组织，利用其在展示和发展卓越

技能方面的独特和非常重要的作用。大卫拥有工程（

机械）学士学位、培训和评估四级证书以及工商管理

硕士学位。他是澳大利亚公司董事协会的研究生会

员。最近的研究包括哈佛商学院的非营利性管理的战

略视角和哈佛大学肯尼迪学院的非营利性组织的绩效

衡量。在加入世界技能组织之前，他曾担任过项目/系

统工程师、销售顾问、技术和销售支持、培训顾问、

全国培训经理、全国经理以及一家咨询公司的所有人/

经理。大卫最初专注于工业自动化和控制技术，后来

专注于培训和咨询、业务发展和生产力解决方案。他

曾为大型跨国公司和小型企业工作并提供咨询。

Nazrene Mannie 
全球学徒制网络（GAN	Global）

全球学徒组织		的执行主任Nazrene	Mannie是社会政

策领域的专家，专注于可持续技能发展和青年就

业。Nazrene是南非人，于2019年8月加入GAN	Global。

曼妮女士大力倡导培训和工作中的包容性和可及性，

并被任命为联合国日内瓦性别问题倡导者。她与私营

部门公司和国际发展实体，如劳工组织、世界银行、

国际劳工组织、教科文组织和经合组织密切合作，在

未来工作的背景下推动敏捷劳动力发展的议程。

发言人

发言人

余淼杰
北京大学国家发展研究院党委书记及副院长

余淼杰教授是北京大学国家发展学院博雅讲座教授和

副院长，北京大学全球经济研究中心主任，北京青年

特聘科学家，国际中国研究联合会秘书长。他是中国

商务部商业和贸易政策顾问委员会的成员，是中国

教育部长江学者，并被授予中国国家科学基金杰出青

年学者称号。他还担任中国贸易研究小组（CTRG）

的副主席。他拥有加州大学戴维斯分校的经济学博士

学位（2005年），师从Robert	Feenstra博士。他担任商

务部官方刊物《国际贸易》（中文）的执行编辑。他

还担任《国际经济评论》和《中国经济周刊》的副主

编，以及《中国经济评论》和《经济体制》的编委。

于教授的研究包括国际贸易和中国经济。他已经发表

了100多篇同行评议的论文和10本中英文书籍，包括著

名的同行评议学术期刊，如《经济杂志》、《经济与

统计评论》、《国际经济学杂志》和《发展经济学杂

志》。由于他在《经济学报》上发表的独著论文获得

了2016年的年度最佳论文奖，他获得了皇家经济学会

（RES）奖。他是第一位获得RES奖的中国经济学家。

他还四次获得中国国际贸易研究的最高研究奖--安子

介国际贸易研究奖（2008年、2010年、2014年、2016

年），此外还有中国人文社会科学最高研究奖--吴玉

章奖（2017年）、中国发展经济学最高研究奖--张培刚

发展经济学奖（2016年）、刘诗白经济研究奖（2014

年）、沪生优秀青年学者研究奖（2015年）和中国商

业发展研究奖（2015年）。他在新加坡《南华早报》

、《人民日报》和《金融时报》（中文）上有专栏。

他的《中美贸易谈》和《这样的贸易》是亚马逊和丹

丹网的畅销书。他还担任联合国、中国财政部、中

国商务部、国务院国际扶贫合作中心和许多地方政府

的顾问。作为北京大学三位优秀青年教授之一，他在

2018年北京大学120周年校庆活动中受邀会见了习近平

主席。

发言人

Harald Gall 教授，苏黎世大学经济、商业和
信息学学院院长，苏黎世大学计算机科学系软
件工程教授

经济、商业和信息学学院院长和UZH计算机科学系

的软件工程教授。在2004年加入苏黎世大学之前，

他是奥地利维也纳科技大学分布式系统组的副教

授。他在维也纳科技大学学习计算机科学，获得了

计算机科学的博士学位和职业资格证书。他的研究

领域是软件工程，重点是软件产品和流程的质量。

他的工作重点是长寿命软件系统、软件架构、软件

质量分析、大型软件库的数据挖掘、基于云的软件

开发和经验性软件工程

发言人

Cynthia Hansen 
德科集团基金会和社会创新 

在私营和非营利部门工作后，Cynthia	 Hansen于2017

年加入Adecco集团，启动新的Adecco集团基金会并

带头进行社会创新。辛西娅的专业领域包括战略、

变革管理、社会影响和伙伴关系。在加入Adecco集

团之前，她在世界经济论坛工作了9年，在战略伙伴

关系、专业服务、金融服务、民间社会和内容战略

方面担任领导职务。之前的职务包括精品咨询公司

Action	 Planning的管理咨询总监，美国国务院世界事

务委员会下属的华盛顿州国际访问者项目主任，以

及Amity学院的招生主管。辛西娅曾在多个非营利性

委员会和咨询机构任职。她拥有伦敦经济学院的非

政府组织管理硕士学位，以及普吉特海湾大学的亚

洲研究和英语/文学的双学士学位（荣誉）。辛西娅

还曾是世界经济论坛的全球领导力研究员。

发言人

余淼杰
北京大学国家发展研究院党委书记及副院长

余淼杰教授是北京大学国家发展学院博雅讲座教授和

副院长，北京大学全球经济研究中心主任，北京青年

特聘科学家，国际中国研究联合会秘书长。他是中国

商务部商业和贸易政策顾问委员会的成员，是中国

教育部长江学者，并被授予中国国家科学基金杰出青

年学者称号。他还担任中国贸易研究小组（CTRG）

的副主席。他拥有加州大学戴维斯分校的经济学博士

学位（2005年），师从Robert	Feenstra博士。他担任商

务部官方刊物《国际贸易》（中文）的执行编辑。他

还担任《国际经济评论》和《中国经济周刊》的副主

编，以及《中国经济评论》和《经济体制》的编委。

于教授的研究包括国际贸易和中国经济。他已经发表

了100多篇同行评议的论文和10本中英文书籍，包括著

名的同行评议学术期刊，如《经济杂志》、《经济与

统计评论》、《国际经济学杂志》和《发展经济学杂

志》。由于他在《经济学报》上发表的独著论文获得

了2016年的年度最佳论文奖，他获得了皇家经济学会

（RES）奖。他是第一位获得RES奖的中国经济学家。

他还四次获得中国国际贸易研究的最高研究奖--安子

介国际贸易研究奖（2008年、2010年、2014年、2016

年），此外还有中国人文社会科学最高研究奖--吴玉

章奖（2017年）、中国发展经济学最高研究奖--张培刚

发展经济学奖（2016年）、刘诗白经济研究奖（2014

年）、沪生优秀青年学者研究奖（2015年）和中国商

业发展研究奖（2015年）。他在新加坡《南华早报》

、《人民日报》和《金融时报》（中文）上有专栏。

他的《中美贸易谈》和《这样的贸易》是亚马逊和丹

丹网的畅销书。他还担任联合国、中国财政部、中

国商务部、国务院国际扶贫合作中心和许多地方政府

的顾问。作为北京大学三位优秀青年教授之一，他在

2018年北京大学120周年校庆活动中受邀会见了习近平

主席。

发言人
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Audrey Low 
LHH中国区董事总经理

Audrey	Low	女士现任LHH领德中国区总经理，她将全

面推动LHH领德在中国的业务布局、发展与增长，以

及多样化计划。负责从战略、销售，及服务创新等方

面带领并发展团队，为中国市场上的企业提供一流的

人力资源管理咨询服务与解决方案。

作为新加坡华裔，Audrey	Low	女士在亚太市场的人力

资源服务与咨询领域拥有超过26年的丰富经验。在调

任到LHH前，Audrey	Low	女士曾在新加坡办公室担任

德科集团亚洲及中国的销售负责人。自1992年加入德

科（Adecco）出任新加坡办公室总经理后，她先后在

1993年和2000年出任了新加坡总经理及香港办公室分

支机构经理，和澳大利亚悉尼办公室大客户经理的职

务。

2003年她再次回到香港带领团队深耕市场十余载，专

注发展专业的人才招聘服务。在她的布局、管理与运

维下，Adecco的品牌与服务得到了当地市场的高度

认可，成就了Adecco在香港地区作为人力资源服务

龙头企业之一的坚固市场地位，于2015年Audrey	Low

女士又被赋予了开拓澳门市场的使命。德科集团相

信Audrey	Low女士过往的丰富经验与最佳实践可以让

LHH在中国市场上发展起高质量的本地化人力资源

管理咨询服务，让领德管理咨询的品牌与服务深入市

场。

Audrey	Low女士拥有杰出的领导力与管理才能，她

曾在全球知名商学院与教育机构IMD商学院、Hyper	

Island以及欧洲工商管理学院INSEAD研究与并学习过

领导力计划与创新领导相关的课程。

发言人

Martin Hirzel 
理事长	Swissmem

他是Bucher	Industries	AG、Dätwyler	Holding	AG和两家
私营中小企业的董事会成员。他也是瑞士国家银行区

域经济委员会的成员，并担任ZHAW管理与法律学院

顾问委员会主席。截至2019年底，他曾担任Autoneum	

Holding	AG的首席执行官长达9年。在此之前，他主要

在巴西圣保罗的总部管理南美、中东和非洲市场区域

达四年之久。2000年至2007年期间，他居住在中国上

海，负责建立立达控股集团的本地业务。Martin	Hirzel

是苏黎世人，他的职业生涯从职业学徒开始，然后在

ZHAW学习商业管理，重点是工业和国际生产。随

后，他在哈佛商学院完成了GMP课程。

发言人

Alain Dehaze 德科集团首席执行官

自2015年9月起担任首席执行官，2011年8月至2015年8

月担任法国区域主管，2009年10月至2011年7月担任北

欧区域主管。自2009年10月起为欧盟委员会成员。

Alain	 Dehaze是比利时人，生于1963年，于2009年9月加

入Adecco集团，担任北欧地区负责人。

他曾在比利时ICHEC布鲁塞尔管理学院接受商业工程

师培训。

从1987年到2000年，阿兰在一些欧洲国家的汉高公司

和ISS担任过高级职务。2000年，他成为Creyf’s	 Inter-

im在比利时的常务董事（现在的Start	People）。从2002

年到2005年，他是Solvus的首席执行官。2005年荷兰

USG	 People公司收购Solvus后，他成为USG	 People公司

的首席运营官，全面负责运营，包括Solvus的整合。从

2007年9月到2009年，他是荷兰Humares人事服务公司

的CEO。

阿兰是全球学徒制网络（GAN）的董事会成员，并曾

担任其主席。此外，阿兰-德哈兹在2010年12月至2015

年12月期间担任世界就业联盟欧洲理事会副主席和世

界就业联盟理事会成员。

自2017年8月以来，他一直是新成立的国际劳工组织未

来工作全球委员会的成员

发言人

王一谔 
FESCO集团主席

王一谔是FESCO的董事长。自工作以来，他一直致力

于中国的人力资源服务行业，不遗余力地推动FESCO

的发展。

FESCO成立于1979年，是中国第一家为外国企业驻华

代表处、外国金融机构和经济组织提供人力资源专业

服务的公司，在提供专业人力资源服务方面有着悠久

的历史，具有丰富的市场经验，完全有能力提供这种

服务。作为中国500强企业之一，FESCO是跨国公司在

中国的主要人力资源战略合作伙伴，被誉为中国人力

资源服务行业中竞争力和品牌价值的佼佼者。

作为中国人力资源服务行业的龙头企业，FESCO为

来自数百个国家和地区的数万名客户以及为这些机

构工作的数百万名国内外员工提供服务。客户包括大

量领先的跨国公司、外商独资企业、中外合资企业、

中外合作企业、国有企业、民营企业，涵盖了通信电

子、IT、生物技术、互联网、汽车等高科技行业以及

石油化工、医疗、金融、快速消费品等众多行业。

他积极参与民间事务，是北京人才发展战略研究院第

一届理事会成员，曾担任中国对外服务贸易协会副会

长职务。

王一谔获得了长江商学院的EMBA学位。

 

发言人
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主持人  

Nico Luchsinger 
亚洲协会瑞士分会执行主任

Nico	自	2016	年以来一直担任瑞士亚洲协会编程主

管、联合执行董事，并自	2021	年	4	月起担任唯一执

行董事。	之前曾在瑞士报纸	Neue	Zürcher	Zeitung	

工作，创立了全球创业社区	Sandbox，并为瑞士初创

公司	Mila	开展业务发展。

主持人

李东宁 中国国际电视台

李东宁，中国国际电视台（CGTN）英语新闻频道60

分钟深度新闻栏目《环球瞭望》节目主持人。曾主持

中非论坛北京峰会国宴晚会、一带一路国际合作论坛

国宴晚会、中关村论坛-中欧人才论坛、Hicool创业者

论坛、中国-东盟电视周等重大活动。	
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