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Быстрая разминка:
Вы и Skills OVATE (опрос 1):

1. Никогда о нем не слышал.
2. Слышал, но не заходил на сайт.
3. Заходил на сайт один или несколько раз.
4. Регулярно захожу и использую.
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Аналитика CEDEFOP в сфере профессиональных умений
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Прогноз проф. 
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Онлайн-объявления о 
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Расширение Skills OVATE
• 28 стран
• 3-значный код МСКЗ (свыше 100 профессий)
• 2-значный код NUTS (281 регион)
• Иерархия проф. умений ESCO и ONET (около 300 проф. умений)
• 1- и 2-значные коды КДЕС (22 сектора)

• Исследовательская работа: 
• Изучение ландшафта для ознакомления с контекстом на уровне страны в целях анализа онлайн-

объявлений
• Репрезентативность онлайн-объявлений: Использование онлайн-объявлений в официальной статистике
• Онлайн-объявления и требования на порталах краудворкинга

• Постепенное расширение системы (Норвегия, Швейцария, Исландия, Лихтенштейн)

Последние 4 квартала данных 
онлайн-объявлений

Обновляется 4 раза в год
Задержка: 6—8 недель



Трудности анализа онлайн-объявлений

• Онлайн-объявление о работе ≠ вакансия
(Вакансии-призраки? Связь с реальным наймом? 
Офлайновые публикации? 1:N?)
• Цель объявления о работе не в том, чтобы дать 

сведения о профиле профессиональных умений
(Полнота? Объективность? Формат? Структура? 
Неявные умения?)
• Качество лежащих в основе онтологий
(Новые умения и виды работ? Языковые трудности? 
Синонимы и альтернативные наименования?)

• Не должны быть самостоятельным источником для 
анализа профессиональных умений и рынка труда



Опрос:
Спрос на какие профессиональные умения, по вашим ожиданиям, 
будет расти больше всего во время пандемии (опрос 2)?

1. Работа в команде
2. Способность адаптироваться
3. Цифровые навыки
4. Коммуникативные навыки
5. Навыки в сфере бизнеса и 

администрирования
6. Какие-то другие? Пишите в комментариях!



Быстрый рост Некоторый рост Некоторый спад Быстрый спад

Цифровые 
навыки

Офисные и 

бизнес-навыки

Коммуникация / 
сотрудничество / 

креативность

Ценности / 

установки

Профессии, связанные 

с механикой и 

электрикой

2020 год в профессиональных умениях: рост цифровой сферы
Спрос на профессиональные умения в онлайн-объявлениях о работе: данные 2020 года в 

сравнении с 2019 годом



Онлайн-объявления о работе и пандемия 
(январь 2020 — июнь 2021):

(Опрос 3) Вы ожидаете, что рынок онлайн-объявлений о работе:

1. Резко сократится и останется депрессивным?
2. Резко сократится и частично восстановится?
3. Резко сократится и полностью восстановится?
4. Сократится незначительно и восстановится?
5. Будет постепенно сокращаться в течение пандемии? 

Пишите свои мнения в комментариях!



ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

Период 1: 2019 год, до пандемии

Январь —
ключевой месяц

Интенсивность 
размещения объявлений 
сокращается в августе в 

сезон отпусков

Рынок онлайн-
объявлений о 

работе оживает 
осенью…

... и снова сокращается 
в преддверии 

рождественских 
праздников



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

Период 2: Январь — февраль 2020 года, до пандемии



ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021
Период 2: Январь — февраль 2020 года, 
до пандемии

Наступил 2020 год, 
показатели почти 

идентичны — активное 
размещение объявлений 
в начале нового года и 

спад в феврале

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

Разражается пандемия COVID-19. Стремительное падение 
начинается в марте и достигает дна в апреле, когда в Европе 

вводят жесткие карантинные ограничения.

Период 3: март-апрель 2020 года, первый локдаун



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

С послаблением мер 
социального дистанцирования 

рынок онлайн-объявлений о 
работе медленно возвращает 

свои позиции...

Период 4: май — июль 2020 года, первая волна утихает



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021
Период 5: август 2020 года, отпускной период

...пока не наступает основной 
период отпусков. Спустя 

шесть месяцев показатели 
2020 года достигают уровней 

2019 года



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

Работники и работодатели, кажется, 
приспособились к новой действительности. 

Несмотря на приближение второго локдауна 
интенсивность размещения объявлений 
осенью немного превышает показатели 

2019 года. 

Период 6: сентябрь — ноябрь 2020 года, новая действительность



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

С введением вторых локдаунов 
декабрьский спад в размещении 

объявлений проявился намного более 
резко, чем в 2019 году.

Период 7: декабрь 2020 года, вторая серия локдаунов



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

2021 год. Рисунок тот 
же, но потери 

очевидны: показатели 
намного ниже уровня, 

который был до 
пандемии.

Период 8: январь — февраль 2021, депрессия продолжается



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

Март 2021 года, и рынок 
онлайн-объявлений о работе 

стремительно растет. 
Самые высокие показатели 
этого месяца за два года. 

Период 9: март 2021 года, наконец, окончательное восстановление?



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2019 2020 2021

ОНЛАЙН-ОБЪЯВЛЕНИЯ О РАБОТЕ: ТЕНДЕНЦИИ 2019—2021

В апреле и июне 2021 года рынок был на 
«доковидном» уровне, но в мае произошло 

неожиданное падение. Как рынок будет 
развиваться дальше?

Период 9: март 2021 года, наконец, окончательное восстановление?



Основные выводы:
• Резкое падение и быстрое восстановление
• Долгосрочного влияния почти не заметно
• Тем не менее:
• Сокращение числа публикуемых объявлений       сокращению рабочих 

мест (прежде чем начать увольнять, работодатели прекращают 
нанимать)

• Связь между растущим числом онлайн-объявлений о работе и ростом 
занятости более прямая (вероятно) 

• Однако:
• Не такой значительный эффект на онлайн-объявления связан с тем, что 

объявления о дистанционной работе чаще размещают в Интернете?

Важен контекст и подтверждение на основе других данных!!!



Давайте познакомимся с 
инструментом вместе

http://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies


Вопросы? 



Хотите узнать больше?
• Skills OVATE
www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies

• Онлайн-объявления о работе в аналитике профессиональных умений CEDEFOP 
(бывший проект Skills Panorama; среднегодовые значения ключевых переменных)

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/skills-online-job-advertisements

• Как пользоваться Skills OVATE
https://www.cedefop.europa.eu/en/videos/skills-ovate-database-presentation

• Семинары CEDEFOP на тему онлайн-объявлений о работе и цифровых навыков
(последние исследования, выводы и видео в сфере онлайн-объявлений):

https://bit.ly/3xWkv62 и https://bit.ly/3h5Fa1l

http://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/skills-online-job-advertisements
https://www.cedefop.europa.eu/en/videos/skills-ovate-database-presentation
https://bit.ly/3xWkv62
https://bit.ly/3h5Fa1l


Хотите узнать еще больше?
2020 год в данных 

онлайн-объявлений о 
работе

Построение системы 
анализа онлайн-

объявлений

Использование данных из 
онлайн-объявлений о работе в 

формировании политики в 
области профессиональных 

умений

Методы больших данных и 
искусственного интеллекта

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9157-0
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4172
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2229
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4198


www.cedefop.europa.eu

Follow us on social media

Thank you

Джири Бранка
jiri.branka@cedefop.europa.eu
rlmi@cedefop.europa.eu
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